Pro

So rechnet sich die Pensionskassenversicherung fur Sie als Arbeitgeber bei einer
Umwandlung der vermdgenswirksamen Leistungen in betriebliche Altersversorgung Uber
die Pensionskasse!

Pro bAV Pensionskasse AG

Vermdgenswirksame Leistungen: Das Finanzamt kassiert mit
Sofern Sie vermdgenswirksame Leistungen zahlen, fallen hierauf regelmaRig auch Lohn-
Nebenkosten (Sozialabgaben) an.

Die bessere Alternative: betriebliche Altersversorgung statt VL

Investiert lhr Mitarbeiter den VL-Betrag in eine betriebliche Altersversorgung in Form einer
Pensionskasse, so spart er erstens die anteiligen Steuern hierauf und zweitens entfallen fur Sie
und Ihren Mitarbeiter die anteiligen Sozialversicherungsabgaben auf den vollen Anlagebetrag.

Dieses Modell kann optimiert werden, indem Ilhr Mitarbeiter die Steuer- und
Sozialabgabenersparnis einfach zusatzlich in die Pensionskassenversicherung einzahlt. So kann
die Beitragszahlung in den Pensionskassenvertrag oftmals das Doppelte des VL-Beitrags
betragen und das bei gleichem Nettogehalt fur lhren Mitarbeiter — und Sie sparen noch mehr

Sozialabgaben!

Beispiel

Herkdmmliche

Verwendung der VL

Anlage in VL fur eine Betriebsrente
Monatliches Bruttogehalt 2.500 EUR 2.500 EUR
+ Arbeitgeberanteil VL 40 EUR
+ Arbeitgeberanteil Pensionskasse 40 EUR
- Gesamtbeitrag Pensionskasse -80 EUR
= sozialversicherungspfl. Brutto 2.540 EUR 2.460 EUR
Belastungen des Arbeitnehmers
- Steuern (inkl. Soli, Kirchenst.)* 405 EUR 382 EUR
- Sozialversicherung (Arbeithehmer-Anteil)** 530 EUR 513 EUR
= Nettoverdienst 1.605 EUR 1.565 EUR
- Uberweisung an VL-Vertrag 40 EUR
= Nettoauszahlung an Arbeitnehmer 1.565 EUR 1.565 EUR

Lohn-Nebenkosten-Ersparnisse fur den Arbeitgeber

Sozialversicherung (Arbeitgeber-Anteil)*** 501 EUR 485 EUR

Ersparnis fur den Arbeitgeber

monatlich 16 EUR
jahrlich 192 EUR

Jahres-Ersparnis fur den Arbeitgeber

bei 5 Mitarbeitern 960 EUR
bei 10 Mitarbeitern 1.920 EUR
bei 50 Mitarbeitern 9.600 EUR

* Steuerklasse |, keine Kinder, Kirchensteuerzahler. Arbeitnehmer-Sparzulagen sind nicht berticksichtigt. Betréage sind auf volle

Euro gerundet.

** Sozialabgaben AN: GKV 8,2 %, PV 1,225 %, GRV 9,95 %, ALV 1,5 % - Gesamt 20,875 %
*** Sozialabgaben AG: GKV 7,3 %, PV 0,975 %, GRV 9,95 %, ALV 1,5 % - Gesamt 19,725 %
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